附件1

浙江工业大学新教师教学培训考核教学设计方案评分表

	项目
	评测要求
	分值
	得分

	教学设计
方案
（20分）
	体现“以学生发展为中心”理念。教学目标符合学科特点和学生实际，反映知识、能力与素养等方面要求；目标明确、具体，易于理解与实施，行为动词使用正确，阐述规范。
	4
	　
　

	
	教学内容符合教学大纲，内容充实，反映学科前沿、实践发展和产业需求。
	4
	

	
	教学过程能准确把握课程的重点和难点，针对性强。关注师生、生生互动；理论联系实际，启发学生思考及问题解决。
	5
	

	
	教学进程组织合理，教学方法手段运用恰当有效。能合理选择与应用信息技术。
	5
	

	
	文字表达准确、简洁，阐述清楚。
	2
	

	评委
签名
	
	合计得分
	


注：评委评分最多保留小数点后两位。
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